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Ouverture de poste 
 
Titre du poste :  
 

Délégué commercial / conseiller aux ventes 
(Temporaire, temps plein, non syndiqué) 

 
Le contexte :  
 
Dans le cadre d’un congé de maternité avec possibilité de prolongation, 
Jouvence est actuellement à la recherche de candidature afin de combler un 
poste de délégué commercial pour une durée approximative de 15 mois. 
 
Description sommaire : 
Sous la supervision du directeur des ventes et du marketing, le délégué 
commercial : 
 

• Assure la représentation des ventes de séjours auprès de la clientèle; 
• Dresse des listes des clients potentiels à partir des stratégies et des cibles 

prédéterminées; 
• Organise des rencontres de sollicitation sur une base hebdomadaire 
• Rédige les offres de service, assure le suivi post séjour et la 

correspondance relative; 
• Établit, développe et entretient un réseau de contacts; 
• Participe aux activités de communication; 
• Rédige les rapports et les projections de ventes; 
• Participe aux activités du Comité marketing. 

 
Exigences et qualifications 
Formation 

• Ventes 
• DEC 
• BAC serait un atout 
 

Expérience 
• 3 à 5 ans d’expérience dans le domaine de la vente, dans le milieu 

touristique ou hôtelier; 
 

Exigences et habiletés 
• Est en mesure de travailler sur Excel, Word, Power point, Access, 

Outlook; 
• La connaissance du logiciel Hotello s’avère un atout. 
• Bonne connaissance de l’industrie touristique et hôtelière en général; 
• Maîtrise du français et très bonne connaissance de l’anglais (oral et écrit), 

un test pourra être demandé; 
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• Excellente communication orale; 
• Aptitudes pour la vente; 
• Discipliné, autonome, dynamique, sens de l’initiative, polyvalence; 
• Fait preuve des habiletés nécessaires pour travailler en équipe; 
• Peut être appelé à travailler le soir et les fins de semaine; 
• Possède une voiture. 
 

Salaire et conditions 
• Le salaire sera négocié selon les années d’expérience. 
• Jouvence offre un ensemble d’avantages sociaux forts concurrentiels. 

 
Note : le masculin inclus le féminin et a pour seul but d’alléger le texte. 
 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 mars 2010 
 
À l’attention de Monsieur Jean-Simon Bélisle 
131 chemin de Jouvence 
Orford, QC, J1X 6R2 
marketing@jouvence.com 
Téléphone : 1-800-567-3134 poste 1836 / 450-532-1836 
Télécopieur: 450-532-3140 
 
Date d’entrée en fonction : 19 avril 2010 
 

 
 
 


